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1 — ENQUADRAMENTO

Atendendo ao disposto no n.2 1 do artigo 5.2 do Anexo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, que criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC) e estabeleceu o Regime Geral de
Prevencdo da Corrupgdo (RGPC), a GIATUL — Actividades Ludicas, Infraestruturas e Rodovias, E.M., S.A.
(GIATUL, E.M., S.A.) deve adotar e implementar um Programa de Cumprimento Normativo que inclua,
obrigatoriamente, um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupc¢do e Infragdes Conexas (PPR), um
Codigo de Conduta, um Canal de Denuncias e um Programa de Formacdo, cujo intuito primordial é
prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgdo e infragdes conexas, levadas a cabo contra ou através

desta instituicao.

No que concerne de forma especifica a formacgdo, obedecendo ao disposto nos n.2s 1 e 2 do artigo 9.2
do Anexo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, recai sobre a GIATUL, E.M., S.A. a
obrigatoriedade de realizar e implementar programas de formacgdo interna a todos os dirigentes e
trabalhadores, no sentido de que estes compreendam as politicas e procedimentos de prevencdo da
corrupcdo e infracdes conexas implementados, consoante a exposicdo ao risco identificada

previamente para cada um deles.

Evidencia-se, entdo, a necessidade de que todos os trabalhadores e dirigentes da GIATUL, E.M., S.A.
estejam alinhados para o cumprimento adequado das medidas e cuidados elencados nos diversos
instrumentos de gestdo, principalmente para os que se encontram associados ao exercicio das suas

fungdes.

Com base na publicagdo do Guia n.2 1/2023, o MENAC explanou um conjunto de diretrizes que
dinamizam estes programas, referindo que “o controlo dos procedimentos e a prevencdo de riscos ndo
se faz unicamente com a mera producdo dos instrumentos e a sua disponibilizacdo através das
plataformas e portais eletrénicos da internet e nos sitios da internet e as comunicagdes as tutelas e

entidades de controlo”.

Acrescenta-se, ainda, que “a componente formativa e comunicacional assume assim uma importancia
crucial no estabelecimento e aprofundamento dessa dindmica, uma vez que serd uma forma ajustada
a divulgacdo dos conteldos, alcances, propdsitos e medidas de atengdo e cuidado associados e
previstos nos documentos e instrumentos de promogao e reforco da integridade, da prevengao de

riscos e de sinalizagdo e despiste de ocorréncias dessa natureza que tenham ou possam ter lugar”.
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Ao abrigo do legalmente disposto no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 dezembro, e no dmbito da
implementacdo do Programa de Cumprimento Normativo, compete a GIATUL, E.M., S.A. apresentar o

programa de formagdo respetivo.
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2 - CONSTRUCAO DO PROGRAMA DE FORMAGCAO/SENSIBILIZACAO

Exposta a necessidade de realizar e implementar um programa formativo, verifica-se a necessidade de

aplicar um modelo simples e eficaz de construgdo do programa de formacao.

Neste sentido, o programa formativo da GIATUL, E.M., S.A. encontra-se inserido no Programa de

Cumprimento Normativo e encontra-se estruturado em trés fases distintas:
. Diagnéstico de necessidades de formagdo
. Planeamento de atividades formativas

. Organizacdo e realizacdo de atividades formativas

2.1 - DIAGNOSTICOS DE NECESSIDADES DE FORMAGAO

Em primeiro lugar, afigura-se necessdrio que a formacdo incida sobre o diploma do Regime Geral de
Prevencdo da Corrupcdo, isto é, as razdes que levaram ao seu surgimento e as obrigacdes legais nele

contidas.

Em segundo lugar, elucidados sobre a importancia do Regime Geral de Prevenc¢do da Corrupgdo, o
programa formativo deve contemplar atividades formativas sobre os aspetos individuais que integram
o Programa de Cumprimento Normativo: o Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes

Conexas, o Codigo de Conduta e o Canal de Denuncias.

Em ultimo lugar, o programa formativo devera abranger outras questdes complementares previstas
no Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo, nomeadamente acerca da importancia das nogbes de
ética, transparéncia administrativa, da promogdo da concorréncia na contrata¢do publica e conflitos

de interesses.

Verifica-se, entdo, a necessidade de formar os trabalhadores e dirigentes da GIATUL, E.M., S.A. acerca

da importancia destas medidas previstas no Regime Geral de Prevencgdo e Corrupgao.
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2.2 - PLANEAMENTO DE ATIVIDADES FORMATIVAS

O plano das atividades formativas a realizar inclui:

(WGiatul

. A fixacdo dos objetivos globais a atingir, consoante o publico-alvo;

EM-SA

. A concretizacdo, na generalidade, do programa dos elementos a envolver, em cada pratica formativa.

FORMACAO E RESPETIVOS OBJETIVOS

DESCRICAO

OBIJETIVOS

PUBLICO-ALVO

Formacdo Sobre o Regime
de Prevencdo da Corrupgao

Aquisicdo de conhecimentos
gerais sobre a importancia
do Regime Geral da
Prevencdo da Corrupgdo e o
seu impacto na GIATUL,
E.M., S.A.

Dirigentes e trabalhadores
da GIATUL, E.M., S.A.

Formacao sobre o Plano de
Prevencdo de Riscos de
Corrupgdo e Infragdes
Conexas (PPR)

Aquisicdo de conhecimentos
gerais sobre a importancia
do PPR para a atividade da
GIATUL, E.M,, S.A.

Dirigentes e trabalhadores
da GIATUL, E.M., S.A.

Formagao sobre o Cédigo de
Etica e de Conduta

Aquisicdo de conhecimentos
gerais sobre a importancia
do Cédigo de Etica e de
Conduta e da necessidade
do seu cumprimento para a
GIATUL, E.M,, S.A.

Dirigentes e trabalhadores
da GIATUL, E.M., S.A.

Formacao sobre Etica,
Conduta e Transparéncia

Aquisicdo de conhecimentos
gerais sobre as nogdes e
principios — Etica e Conduta,
para as entidades de
natureza publica;

Aquisicdo de conhecimentos
gerais sobre as medidas
complementares previstas
na Lei — A Transparéncia e os
conflitos de interesses.

Dirigentes e trabalhadores
da GIATUL, E.M., S.A.
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Num panorama global, o programa de formacdo serd desenvolvido no decorrer do ano de 2025,
equacionando-se a hipdtese de vir a ser atualizado posteriormente, adaptado a eventual nova
realidade, em consequéncia dos relatdrios de avaliagdo do Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgao

e Infragdes Conexas (PPR), e do Cédigo de Etica e Conduta.

2.3 — ORGANIZAGAO E REALIZAGAO DE ATIVIDADES FORMATIVAS A DESENVOLVER

Apds serem identificados os objetivos especificos de cada a¢do formativa, com os respetivos
programas e conteudos, serdo elaboradas as fichas individuais de cada formacdo, conforme é possivel

observar em seguida.

Foram igualmente considerados nesta fase os possiveis métodos de divulgacdo das referidas

formacdes, pelo que se optou como método preferencial o envio de email com a convocatdria.

A organizagdo e a promogao das atividades formativas recai sobre a GIATUL, E.M., S.A., principalmente
sobre a Dire¢do de Administragdo Geral, através da definicdo dos quadros de programacao cronoldgica
da realizag¢do de cada formagdo, bem como a promogdo do seu agendamento e a articulagdo das

diferentes competéncias.

No inicio de cada ano, sera elaborado o respetivo relatério de avaliagdo das a¢des de formagdo
realizadas no ano anterior, assumindo por base as respostas dos formandos aos questionarios de

avaliagao.
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3 — FICHAS INDIVIDUAIS DAS ATIVIDADES FORMATIVAS
FICHA 1 — A IMPORTANCIA DO REGIME GERAL DA PREVENGAO E DA CORRUPGAO

FICHA 2 — A IMPORTANCIA DO PLANO DA PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES
CONEXAS (PPR)

FICHA 3 — A IMPORTANCIA DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

FICHA 4 — ETICA, CONDUTA E TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA
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FICHA 1 — A IMPORTANCIA DO REGIME GERAL DA PREVENGAO E DA CORRUPCAO

DURAGAO E PERIODICIDADE

Em analise

PUBLICO-ALVO

Dirigentes e trabalhadores da GIATUL, E.M.,
S.A.

OBIJETIVOS

- Identificagdo e caracterizagdo das principais
obrigacdes decorrentes do Regime Geral da
Prevencdo e da Corrupgao;

- Compreender em que consiste um
Programa de Cumprimento Normativo.

METODOLOGIAS DE AVALIACAO

Sem avaliagado

DATA DE INiCIO

A definir

DATA DE FIM

Dezembro de 2025

Programa:

Enquadramento geral do Regime Geral da Prevengao da Corrupg¢ao constante do anexo ao Decreto-

Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro;

Elaboracdo e adog¢do de um Programa de Cumprimento Normativo;

Programa de Cumprimento Normativo e responsavel pelo Cumprimento Normativo;

Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (PPR);

Cddigos de Conduta;

Canal de Denuncias.

Programa de Cumprimento Normativo 2025 | 10



INFRACOES CONEXAS (PPR)

(WGiatul
[j EM-SA

FICHA 2 — A IMPORTANCIA DO PLANO DA PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E

DURAGAO E PERIODICIDADE

Em andlise

PUBLICO-ALVO

Dirigentes e trabalhadores da GIATUL, E.M.,
S.A.

OBJETIVOS

- Compreender em que consiste um Plano de
Prevencdo de Riscos (PPR);

- Conhecer o PPR da GIATUL, E.M., S.A,,
quanto a sua organizagdio e medidas
implementadas;

- Alcancar a compreensdo dos riscos e das
medidas gerais, aplicdvel ao universo da
GIATUL, E.M., S.A,;

- Reconhecer a existéncia de riscos
especificos de cada servigo.

METODOLOGIAS DE AVALIAGAO

Sem avaliagado

DATA DE INiCIO

A definir

DATA DE FIM

Dezembro de 2025

Programa:

Enquadramento legal quanto a obrigatoriedade do PPR;

A importancia do PPR no contexto da GIATUL, E.M., S.A;

Os riscos e as medidas gerais aplicaveis ao universo da GIATUL, E.M., S.A.;

Breve enquadramento sobre os riscos e medidas especificos a cada servigo;

A metodologia de acompanhamento e execugao dos instrumentos de prevengao de riscos.
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FICHA 3 — A IMPORTANCIA DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA
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DURAGAO E PERIODICIDADE

Em analise

PUBLICO-ALVO

Dirigentes e trabalhadores da GIATUL, E.M.,
S.A.

OBIJETIVOS

- Compreender em que consiste o Codigo de
Etica e de Conduta;

- Compreender a importancia do Cédigo de
Etica e de Conduta na GIATUL, E.M., S.A,;

- Conhecer o Cédigo de Etica e de Conduta da
GIATUL, E.M,, S.A.

METODOLOGIAS DE AVALIAGAO

Sem avaliagdo

DATA DE INiCIO

A definir

DATA DE FIM

Dezembro de 2025

Programa:

Enquadramento legal quanto a obrigatoriedade da existéncia do Cédigo de Conduta;

Aimportancia do Cédigo de Etica e de Conduta na atuacdo da GIATUL, E.M., S.A..
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FICHA 4 — ETICA, CONDUTA E TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA

EM-SA

DURAGAO E PERIODICIDADE

Em analise

PUBLICO-ALVO

Dirigentes e trabalhadores da GIATUL, E.M.,,
S.A.

OBJETIVOS

- Importancia das noc¢des e principios — Etica,
Conduta e Transparéncia para as entidades
publicas.

METODOLOGIA DE AVALIACAO

Sem avaliagao

DATA DE INiCIO

A definir

DATA DE FIM

Dezembro de 2025

Programa:

Conhecer as nocdes e principios — Etica e Conduta para as entidades de natureza publica;

Conhecer a nog¢do de Transparéncia — respetivo enquadramento legal.
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FICHA TECNICA
TITULO — Programa de Formac3o no ambito do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcio
AUTOR — Administracdo Geral

DATA DA 1.2 EDICAO - 2025
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