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Cédigo de Etica e de Conduta

da GIATUL - Actividades Ludicas, Infraestruturas e Rodovias, E.M., S.A.

CAPITULO |

Disposi¢des Gerais

Artigo 1.2
Lei Habilitante
1 — O presente Cédigo de Etica e Conduta, doravante designado abreviadamente por Cédigo de
Conduta, foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
conjugado com a alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacdo atual; os artigos 5.2 e 7.2 do Anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro; da

Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro e do artigo 55.2 do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Mafra.

Artigo 2.2
Objeto
1 — O presente Cédigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregulacao
e orientacdo, relativamente a condutas profissionais e éticas, que devem ser observados por todos os
trabalhadores, colaboradores, consultores e prestadores de servicos em exercicio de funcdes na
GIATUL, E.M., S.A., sem prejuizo de outras disposi¢Ges legais ou regulamentares ou de normas
especificas que lhes sejam legalmente e respetivamente aplicdveis.
2 — 0 Cdadigo de Conduta identifica as sangdes disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas
em caso de incumprimento das regras contidas no Codigo de Conduta e as sang¢les criminais

associadas a atos de corrupcdo e infragGes conexas.

Artigo 3.2
Ambito
1 — O presente Cddigo de Conduta aplica-se a todos os trabalhadores da GIATUL, E.M., S.A., nas

relagdes entre si, membros dos corpos sociais e demais dirigentes, e deve regular as relagdes dentro e
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fora da empresa, com fornecedores, clientes, entidades publicas e politicas, instituicdes financeiras e
outros parceiros empresariais, com a comunidade local e com a sociedade em geral.

2 —Aaplicagdo do presente Cédigo e a sua observancia ndo impedem, nem afastam, outros dispositivos
legalmente aplicaveis, designadamente normas especificas para determinadas fungdes, atividades ou
grupos profissionais.

3 — E da responsabilidade de todos os trabalhadores a aplicagdo de normas expressas no presente
Codigo, dependendo em particular daqueles que, com posi¢des hierarquicas superiores, devem
evidenciar uma atuagdo exemplar quanto a adesdo aos principios e valores nele estabelecidos, bem

COMOo assegurar o seu cumprimento.

CAPITULO II

Principios e Regras de Boa Conduta Administrativa

Artigo 4.2
Principios Gerais

1 — No exercicio das suas fun¢des, todos os trabalhadores da GIATUL, E.M., S.A. devem observar os
principios explanados na Constituicdo da Republica Portuguesa e fixados no Codigo de Procedimento
Administrativo, pelo que estdo obrigados a atuar de acordo com o principio da prossecucdo dos
interesses do servico publico e da protecdo dos direitos e interesses do cidaddo, respeito pelos
principios da legalidade, da justica, da razoabilidade, da boa-fé, da imparcialidade, da independéncia,
da competéncia, da responsabilidade, da transparéncia, da igualdade de tratamento e ndo
discriminacdo, da informacdo e da qualidade, da lealdade, da integridade, do profissionalismo e da
confidencialidade.

2 — Os trabalhadores devem pautar os seus comportamentos e relagées laborais por padrdes elevados
de ética profissional, evitando situagdes suscetiveis de originar conflitos de interesses, e ndo atender

a interesses pessoais.

Artigo 5.2
Principio da prossecugao do servigo publico e da protegao dos direitos e interesse dos cidadaos
1 - Ostrabalhadores devem atuar em prol da defesa e da prossecucdo do interesse publico, no respeito
pela Constituicdo da Republica Portuguesa, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente

protegidos dos cidaddos.
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2 — Os trabalhadores encontram-se no servigo exclusivo da comunidade e dos cidaddos, prevalecendo
sempre o interesse publico sobre os interesses particulares, no respeito pelos direitos e interesses

legalmente protegidos dos cidaddos.

Artigo 6.2
Principio da Legalidade
Os trabalhadores devem atuar de acordo com a Lei e o Direito e velar para que as decisGes suscetiveis
de afetar os direitos ou interesses dos cidaddos tenham um fundamento legal e o seu conteudo seja

conforme a lei.

Artigo 7.2
Justica, razoabilidade, imparcialidade e independéncia

1-Ostrabalhadores devem tratar de forma justa e imparcial todas as pessoas com quem, por qualquer
forma, se tenham de relacionar ou contactar em virtude do exercicio das suas fungdes, atuando
segundo rigorosos principios de neutralidade e rejeitando as solu¢gdes manifestamente incompativeis
com a ideia de Direito, nomeadamente em matéria de interpretacdo de normas juridicas e das
valoragGes préprias do exercicio da fungdo administrativa.

2 — Os trabalhadores devem ser imparciais e independentes, devendo abster-se de qualquer a¢do
arbitraria.

3 — A conduta dos trabalhadores ndo deve ser pautada por interesses pessoais ou familiares, pressdes

politicas ou outras.

Artigo 8.2
Igualdade de tratamento e nao discriminagdo

1 - Os trabalhadores devem reger-se e garantir o respeito pelo principio da igualdade de tratamento.
2 — Os trabalhadores devem reger a sua conduta por critérios de cordialidade e respeito pela
diversidade, ndo lhes sendo permitido praticar qualquer tipo de discriminagao, nomeadamente com
base na raga ou na etnia, género, idade, incapacidade fisica ou mental, orientacdo sexual, opiniGes
politicas, ideias filoséficas ou convicgdes religiosas, ascendéncia, lingua ou dialeto, pais ou territdrio
de origem, instrucdo, situacdo econdmica ou condic¢do social.

3 — Os trabalhadores da GIATUL, E.M., S.A. devem pautar a sua atuagdo pelos mais elevados padrdes
de integridade e de idoneidade, devendo denunciar qualquer pratica que contrarie o disposto no

numero anterior.
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Artigo 9.2
Principio da Proporcionalidade
1 — No exercicio das suas fung¢Ges, os trabalhadores sé podem exigir aos cidaddos o indispensavel a
realizacdo da atividade administrativa.
2 —Quando a prossecugdo do interesse publico colida com direitos subjetivos ou interesses legalmente
protegidos dos particulares, a atuagdo dos trabalhadores sé pode afetar essas posi¢des na medida do

necessario e em termos proporcionais aos objetivos a realizar pela Administragdo.

Artigo 10.2
Principio da Boa-fé
1 — No exercicio da atividade administrativa, e em todas as suas formas e fases, os trabalhadores
devem agir e relacionar-se com os cidaddos segundo o principio da boa-fé, tendo em vista a realizacdo
do interesse da comunidade.
2 — De acordo com o principio da boa-fé, os trabalhadores devem ponderar os valores fundamentais
do Direito relevantes em face das situa¢des consideradas e, em especial, a confianga suscitada na

contraparte e o objetivo a alcangar com a atuagao empreendida.

Artigo 11.2
Principio da informacgdo e da qualidade
Os trabalhadores devem prestar as informac¢des e os esclarecimentos de forma clara, simples,

transparente e rdpida, dentro dos limites da lei e regulamentos em vigor.

Artigo 12.2
Principio da lealdade e integridade
1 — No exercicio da atividade administrativa, os trabalhadores devem agir de forma leal, solidaria e
cooperante.
2 — Os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal, respeito, discricdo e de

integridade de carater, cujo cumprimento ndo se esgota no mero cumprimento da lei.
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Artigo 13.2
Principio da diligéncia, competéncia, eficiéncia e responsabilidade
1 — Os trabalhadores devem agir de forma profissional, responsavel, competente, dedicada e critica,
empenhando-se na valorizagdo profissional e partilha de conhecimentos com vista a melhoria
continua, protegendo os bens da GIATUL, E.M., S.A. através de uma utilizacdo sensata e racional dos
Seus recursos.
2 —Sempre que se refiram a GIATUL, E.M., S.A,, os trabalhadores devem fazé-lo com respeito, lealdade

e bom senso e em consequéncia com as disposi¢des gerais do presente documento.

Artigo 14.2
Dever de sigilo, confidencialidade e protec¢do de dados pessoais

1 — Os trabalhadores devem guardar absoluto sigilo sobre informag¢des de carater confidencial da
GIATUL, E.M., S.A. de que tenham conhecimento no exercicio das suas func¢des e, que pela sua
natureza, possam afetar os interesses da empresa.

2 — Os trabalhadores que, no exercicio das suas fungdes, tenham a seu cargo o tratamento de dados
pessoais ou tomem conhecimento de dados pessoais, devem estrito respeito a reserva de vida privada
dos respetivos titulares e as normas aplicdveis em matéria de protecdo de dados das pessoas
singulares.

3 — Apds o término do exercicio de fungbes, o dever de sigilo e de confidencialidade mantém-se,

cessando somente e apenas nos termos legalmente previstos.

Artigo 15.2
Conduta Geral da GIATUL, E.M., S.A. para com os seus trabalhadores
1-AGIATUL, E.M., S.A. estd comprometida com a igualdade de oportunidade de trabalho para todos,
independentemente da raga, género, religido, crengas e nacionalidade.
2 — A GIATUL, E.M., S.A. promove as competéncias e o desenvolvimento pessoal dos seus
trabalhadores, a sua valorizagdo e seu reconhecimento com base nos resultados alcangados,
assegurando que o local de trabalho seja um espaco de criacdo e de realizacdo pessoal e profissional.
3 - A GIATUL, E.M,, S.A. incentiva o respeito e a cooperacao entre os trabalhadores, de modo a criar

um ambiente interno favoravel ao seu crescimento enquanto organizagao.
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Artigo 16.2
Praticas Ndo Admitidas

1 — Nao sdo permitidas quaisquer praticas discriminatérias contra todo e qualquer trabalhador ou
candidato a emprego.

2 — N3o sdo permitidos atos de assédio moral e sexual no ambiente de trabalho.

3 — Quaisquer atos de intimidagdo, ofensa ou agressado praticados por trabalhadores, no exercicio das
suas fun¢des ou caso se encontrem nas dependéncias da empresa, perpetrados contra colegas de
trabalho ou contra pessoas que ndo estejam ligadas diretamente a empresa serdo objeto de san¢des
disciplinares e penais.

4 - E igualmente proibida a posse de &lcool, drogas ou armas em ambiente de trabalho, sendo que tais
condutas sdo consideradas infragGes graves, sujeitas as sang¢des disciplinares e penais previstas na lei.
5 — No caso de algum trabalhador se sentir ameacado ou vitima de alguma das situagdes acima
descritas, ou se tiver conhecimento de que algum trabalhador esteja numa das situacdes

supramencionadas, deve o mesmo informar o seu superior hierarquico acerca do sucedido.

Artigo 17.2

As condutas dos trabalhadores da GIATUL, E.M., S.A.
Os trabalhadores da GIATUL, E.M., S.A., no ambito do exercicio das suas funcdes, devem:
a) Cumprir sempre com zelo, eficiéncia e da melhor forma possivel, as responsabilidades e deveres de
gue estdo incumbidos;
b) Pautar as suas condutas pela urbanidade nas relagdes entre os seus pares e com a sua hierarquia;
¢) Promover um ambiente de trabalho agradavel, respeitador e acolhedor para com todos os colegas,
num espirito de lealdade, colaboragdo e entreajuda;
d) Acolher os novos colegas de forma a integra-los o mais rapidamente possivel, respeitando os tempos
de aprendizagem e passagem de informagao;
e) Ser assiduos e cumpridores dos horarios de trabalho que lhes estdo atribuidos, ndo prejudicando os
demais colaboradores e zelando pelo cumprimento dos seus objetivos;
f) Proceder sempre a uma afetagdo rigorosa dos recursos disponiveis, evitando o desperdicio e
adotando sempre procedimentos de boa gestdo de recursos;
g) Abster-se de ter parte ativa em qualquer assunto ou matéria em relagdo ao qual estejam

diretamente ou indiretamente vinculados, a titulo pessoal;
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h) Na sua relagdo com outros trabalhadores e com os responsaveis por entidades publicas ou privadas,
agir de acordo com os deveres de isengdo a que estdo sujeitos, abstendo-se de lhes dar ou prometer
qualquer tipo de beneficio que nado lhes seja devido;

i) Comportar-se de forma a manter e, sempre que possivel, reforgar a confiancga do publico na GIATUL,

E.M,, S.A.

Artigo 18.2
Conflito de Interesses
Os trabalhadores da GIATUL, E.M., S.A. que, no exercicio das suas fun¢des, sejam chamados a intervir
em processos ou decisdes que estejam ou possam estar em causa interesses financeiros ou outros do
préprio trabalhador ou de pessoas ou entidades relacionadas com aquele, devem comunicar a GIATUL,

E.M., S.A. a existéncia dessas rela¢des e abster-se de participar nas tomadas de decisoes.

Artigo 19.2
Relacionamento com Fornecedores

1 - A GIATUL, E.M,, S.A. deve atuar com lealdade e boa-fé nas relagdes com os parceiros de negécios,
de forma a permitir que sejam honrados os compromissos com fornecedores de bens ou servigos e
empreitadas, bem como exigir da parte destes, integral cumprimento das suas obrigacdes, na
observancia das boas praticas e regras subjacentes a atividade em causa e ao normal funcionamento
do mercado.

2 — A GIATUL, E.M., S.A. adota os procedimentos concursais orientados pelos principios da

concorréncia, igualdade e transparéncia.

Artigo 20.2
Relacionamento com clientes

1 — Todos os trabalhadores da GIATUL, E.M., S.A. devem assegurar a igualdade de tratamento e nao
discriminagdo injustificadas de qualquer cliente ou de qualquer cidaddo que se relacione com a
empresa.

2 — Em cumprimento do principio da prossecuc¢do do interesse publico, os trabalhadores da GIATUL,
E.M., S.A. devem atuar de modo célere e adequado, em termos completos e claros, em obediéncia ao
disposto na lei, tendo sempre presentes as circunstancias dos interlocutores em cada caso concreto.
3 — Em caso de erro, os trabalhadores devem estar sempre disponiveis para a respetiva corregao e, se

necessario, revisdo e explicagdo adequada.
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Artigo 21.2
Combate a Corrupgao

1 — A GIATUL, E.M., S.A. e os trabalhadores da GIATUL, E.M., S.A. devem pautar as suas condutas
laborais no sentido de combater a corrupcao ativa e passiva, com particular afinco quanto aos favores
e cumplicidades que possam traduzir-se em vantagen:s ilicitas, que constituem formas de corrupgdo,
nomeadamente, o caso de ofertas ou outros recebimentos de cidaddos, de fornecedores e de outras
entidades.

2 — A GIATUL, E.M., S.A. e os trabalhadores da GIATUL, E.M., S.A. devem promover ativamente a
aplicagdo de instrumentos em vigor de combate a corrupgdo, principalmente o Plano de Gestdo de

Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas.

CAPITULO Il

Sangoes

Artigo 22.2
Incumprimento e sang¢bes
1 —Sem prejuizo das responsabilidades penais e civis que possam decorrer, a violagdo do disposto no
presente Cédigo de Conduta por qualquer trabalhador constitui infracdo disciplinar, na medida em que
seja legalmente enquadrdvel nesses termos, e originara a respetiva acdo disciplinar.
2 — A determinacdo e aplicacdo da sancdo disciplinar observard o disposto na lei vigente, tendo em

consideracdo a gravidade da infragdo cometida e as circunstancias em que foi praticada.

Artigo 23.2

Sang¢des Disciplinares
1 — Observando o disposto no artigo anterior, o incumprimento, por parte de qualquer trabalhador,
das regras contidas no presente Cddigo de Conduta, podera ter lugar a aplicagdo das seguintes sangdes
disciplinares, consoante o disposto no n.2 1 do artigo 328.2 do Cédigo do Trabalho, na sua redacdo
atual:
a) repreensdo;
b) repreensao registada;
) sangdo pecuniaria;

d) perda de dias de férias;

Cédigo de Etica e de Conduta | 10



WGiatul
D EM-SA

e) suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

2 — Nao pode ser aplicada mais do que uma sangdo disciplinar por cada infragdo, pelas infragdes
acumuladas que sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infragbes apreciadas em processo
apensados.

3 — As sangdes disciplinares sao registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 24.2

Caracterizagao das sangoes disciplinares
1 — A repreensdo consiste na adverténcia, aviso ou censura que a entidade patronal dirige ao
trabalhador, admoestando-o pela infragdo praticada e alertando-o para a necessidade de executar
corretamente os seus deveres.
2 — A repreensdo registada equivale ao disposto no n.2 1, sendo que, como o préprio nome indica, é
sujeita a registo.
3 — A sancdo pecuniaria corresponde ao ndo pagamento ao trabalhador de parte da retribuicdo a que
normalmente teria direito.
4 — A perda de dias de férias traduz-se numa diminui¢do do periodo de férias cujo gozo assistiria ao
trabalhador.
5 — A suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade consiste no afastamento
compulsivo-temporario do trabalhador da estrutura empresarial onde presta trabalho, com perda da
retribuicdo e da antiguidade correspondente ao periodo de exclusdo.
6 — O despedimento sem indemniza¢do ou compensacgdo corresponde a justa causa de despedimento,
tendo por base o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias,

torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.

Artigo 25.2
Sangoes Criminais associadas a atos de corrupgdo e infragées conexas
1 — A pratica de atos de corrupc¢do -o recebimento ou oferta indevidos de vantagem, a corrupgao
passiva e a corrupc¢do ativa, sdo suscetiveis de dar lugar a aplicagdo das seguintes san¢bes criminais,

conforme o disposto nos artigos 372.2 a 374.2 do Cédigo Penal:
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a) Artigo 372.2 - Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 -0 funciondrio que, no exercicio das suas fungées ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600
dias.

2—Quem, por siou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funciondrio,
ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou néo patrimonial, que nédo lhe
seja devida, no exercicio das suas fun¢ées ou por causa delas, é punido com pena de prisGo até trés anos ou com
pena de multa até 360 dias.

3 — Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

b) Artigo 373.2 - Corrupgdo Passiva
1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a prdtica de
um qualquer acto ou omiss@o contrdrios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagéo ou
aceitagdo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.
2 —Se o acto ou omiss@o ndo forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem néo lhe for devida, o agente é

punido com pena de priséo de um a cinco anos.

c) Artigo 374.92 - Corrupgao Ativa
1—-Quem, por siou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funciondrio,
ou a terceiro por indicagéo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim
indicado no n.? 1 do artigo 373.%, é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.
2 —Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, 0 agente é punido com pena de prisdo até trés anos ou com
pena de multa até 360 dias.

3 — A tentativa é punivel.

2 — As penas previstas no niUmero anterior poderao ser agravadas, conforme o disposto no artigo 374.2
- A do Cdédigo Penal ou dispensadas ou atenuadas, nos termos previstos no artigo 374.2 - B do Cddigo
Penal.

3 — A pratica de infragGes conexas — trafico de influéncia, suborno, peculato, peculato de uso,
participagdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder e violagdo de segredo por funcionario,
sdo suscetiveis de dar lugar a aplicagdo das seguintes san¢Ges criminais, conforme o disposto nos

artigos 335.2, 363.2, 375.2, 376.2, 377.2, 379.2, 382.2 e 383.2, do Cddigo Penal.
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a) Artigo 335.2 - Trafico de influéncia
1—Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia,
real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido:
a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigdo legal, se o
fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favordvel;
b) Com pena de priséo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra
disposi¢do legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favordvel.
2 —Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no numero anterior:
a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;
b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.
3 — A tentativa é punivel.

4 — E correspondentemente aplicdvel o disposto no artigo 374.2 - B.

b) Artigo 363.2 - Suborno
Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dddiva ou promessa de vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.2 ou 360.2, sem que estes venham a ser cometidos,
é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber

por forca de outra disposicdo legal.

c) Artigo 375.2 - Peculato

1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa mdvel ou imdvel ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua
posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais
grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposigdo legal.

2 — Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do
artigo 202.2, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 — Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos referidos
no n.? 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por

forga de outra disposigdo legal.
d) Artigo 376.9 - Peculato de uso

1-0 funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem,

de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas moéveis ou de animais de valor aprecidvel, publicos ou particulares,
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que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fungées, é punido
com pena de priséo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 — Se o funciondrio, sem que especiais razbes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino
para uso publico diferente daquele a que estd legalmente afectado, é punido com pena de prisGo até 1 ano ou

com pena de multa até 120 dias.

e) Artigo 377.2 - Participacdo econdmica em negdcio
1 - 0 funciondrio que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econémica ilicita, lesar em
negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungdo,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de priséo até 5 anos.
2 - O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de
acto juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas fungées, no momento do acto, total ou
parcialmente, a disposi¢do, administragdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo
até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.
3 — A pena prevista no numero anterior é também aplicdvel ao funciondrio que receber, para si ou para terceiro,
por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagdo, liquidagdo ou pagamento que,
por forca das suas fungdbes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que néo se

verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

f) Artigo 379.2 - Concussao

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fung¢bes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagéo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante indug@o em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida,
ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena
de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposi¢do legal.

2 —Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente é punido com pena

de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢do legal.

g) Artigo 382.2 - Abuso de poder
O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes
as suas fungées, com inteng¢do de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra
pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por

forca de outra disposigéo legal.
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h) Artigo 383.2 - Violagdo de segredo por funcionario

1 - 0 funciondrio que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento
ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungbes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo
cargo que exerce, com intengdo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar
prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

2 —Se o funciondrio praticar o facto previsto no niumero anterior criando perigo para a vida ou para a integridade
fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido com pena de priséo de um a cinco
anos.

3 -0 procedimento criminal depende de participagdo da entidade que superintender no respectivo servi¢o ou de

queixa do ofendido.

4 — Nos crimes de peculato e participagdo econdmica em negdcio, a pena é especialmente atenuada
se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira instancia, o agente colaborar
ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante para a prova dos factos,

conforme o disposto no artigo 377.2 - A do Cédigo Penal.

Artigo 26.2
O Dever de Comunicagao
Sobre os trabalhadores da GIATUL, E.M., S.A. impende o dever de comunicar, de imediato, ao seu
superior hierdrquico ou ao Presidente do Conselho de Administragdo quaisquer factos praticados em

violacdo do disposto no presente Cédigo de Conduta dos quais tenham conhecimento.

Artigo 27.2
Dever de contributo dos trabalhadores na aplicagao do Cédigo de Conduta
Sobre os trabalhadores da GIATUL, E.M., S.A., em particular aqueles que desempenham fun¢des de
direcdo, chefia ou de coordenacdo, impende o dever de evidenciar uma atuacdo exemplar, perante os
demais trabalhadores, cidad3dos e entidades, no que diz respeito as regras estabelecidas no presente

Cddigo, promovendo o seu respeito e observancia.

Cédigo de Etica e de Conduta | 15



WGiatul
D EM-SA

CAPITULO IV

Disposi¢des Finais

Artigo 28.2
Divulgagdao e Acompanhamento
1 - O presente Cdédigo de Conduta deve ser divulgado junto de todos os trabalhadores, no sentido de
consolidar a aplicagdo dos seus principios e a ado¢do dos comportamentos nele descritos.
2 — Sobre os diretores, chefes ou coordenadores impende o dever de diligenciar no sentido de que

todos os seus trabalhadores conhegam este Cédigo de Conduta, para que se pautem pelas suas regras.

Artigo 29.2
Duvidas e Omissdes
Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacao e aplicacdo do presente Cédigo de Conduta
gue ndo possam ser resolvidos pelo recurso aos critérios legais de interpretagdo e integracdo de

lacunas sdo decididos pelo Presidente do Conselho de Administracao.

Artigo 30.2
Revogacoes

Sdo revogadas as disposi¢oes regulamentares contrdrias as estabelecidas no presente Cédigo.

Artigo 31.2
Entrada em vigor, publicidade e revisao
1 — O presente Cddigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua aprovac¢do, sendo ainda
publicado na pdagina da GIATUL, E.M., S.A. na Internet.
2 — O presente Cédigo de Conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se altere as atribui¢cdes ou
estrutura organica da GIATUL, E.M., S.A. que justifique a revisdo dos seus elementos.
3 — O presente Cédigo de Conduta devera ser comunicado ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo

(MENAC), logo que o mesmo esteja instalado.
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